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  مقدمه
 بينندميآموزش  ها در اين دانشكده زيادي از دانشجويان داروسازي، تعداد ايران داروسازي در هايدانشكدهافزايش تعداد  به توجه بااخير  هايسالدر 

راي نظارت بر كيفيت بسيستمي  بايستمي ،و اهميت كيفيت آموزش به اين دانشجوياننقش مهم داروساز در نظام سلامت  به توجه باو همچنين 
در  )(quality assuranceتضمين كيفيت  ابزارهاي ترينمهميكي از  .و تضمين كيفيت آن وجود داشته باشد ايشانوزش ارائه شده به آم

حوزه  كاز خبرگان ي ايمجموعهسازمان مشخص با استفاده از نظر  كه در جريان آن، يكاعتباربخشي فرايندي است اعتباربخشي است.  آموزش
 موردنظري در حوزه ادواري منظم واحدهاي آموزش هايارزشيابيتخصصي، بر اساس استانداردهاي مدون و از پيش تعيين شده، نسبت به انجام 

و يا  Institutional مؤسسهدر دو سطح  تواندمي اعتباربخشي. نمايدمي گيريتصميم هاآنحيت آموزشي به اقدام نموده و در مورد اعطاي صلا
  انجام شود. program برنامه

راهبرد تضمين كيفيت اقدام به تشكيل  ترينمهم عنوان بهآموزشي  اعتباربخشي كارگيريبه منظور بهدبيرخانه شوراي آموزشي داروسازي و تخصصي 
 هايب دانشكدهه و شاخص از اغلنمود. اين كميسيون با حضور اساتيد با تجرب 1397كميسيون اعتباربخشي برنامه داروسازي عمومي در سال 

آموزشي در اين راستا  هاينيازاجرايي آن و همچنين تعيين  نامهآيين، تصويب اعتباربخشي نامهشيوهو در چند جلسه به بررسي  تأسيسكشور 
  نمود.

ابتدا  استانداردهاتدوين  منظور بهگرفت.  رعدم وجود استاندارد ملي در برنامه آموزش داروسازي اولين اولويت تدوين اين استاندارد قرا به باتوجه
مهم موجود در  هايتفاوت به توجه بااستانداردهاي موجود مشابه در كشور مانند استاندارد برنامه پزشكي عمومي مورد بررسي قرار گرفت و 

ين رشته ارزيابي اجهاني  استانداردهاي داروسازي مقرر شد طي يك مطالعه تطبيقي دكتراي عمومياف آموزشي دوره ، ساختار و اهدنهيزمشيپ
ي المللبين ستانداردهايااين راستا  در ملي تدوين شود. استانداردهايران شود و پس از لحاظ شدن شرايط و مقتضيات اين رشته در نظام آموزشي اي

  :گرفت رزير مورد بررسي قرا

1. The Canadian Council  for Accreditation of Pharmacy Programs  (CCAPP), Accreditation Standards  for 
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براي تمام  سينوشيپداروسازي تدوين شد و متن  استانداردهاي ،سپس با تطبيق با شرايط موجود و همچنين استاندارد ملي پزشكي عمومي
يون كميس 14/10/1398ايشان در جلسه  اعمال نظراتارسال گرديد و پس از  نظراعمالبررسي و  منظور بهداروسازي كشور  هايدانشكده

  مورد بررسي و تصويب قرار گرفت. تباربخشياع

 جيحي ديده شده است.زير حوزه است. هر زير حوزه مشتمل بر تعدادي استاندارد است كه در دو سطح الزامي و تر 37حوزه و  8اين استاندارد شامل 
ي است كه ستانداردهاياالزامي  استانداردهايمنظور از است  )استاندارد ترجيحي 39الزامي و  استاندارد 137استاندارد ( 176داراي  جمعاًمتن 

بهتر است دانشكده داروسازي كه  ي استاستانداردهايرا در عمل داشته باشد. منظور از استاندارد ترجيحي  هاآنتمام  بايستميدانشكده داروسازي 
  و حركت نمودند. ريزيبرنامه هاآنرا داشته باشد و يا در جهت نيل به  هاآن

  ازي باشيم.داروس دكتراي عموميپيش رو شاهد ارتقا كيفيت آموزش در دوره  استانداردهايو ابلاغ  اعتباربخشييد است با انجام پروسه ام
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  و اجرا ريزيبرنامه ،رسالت.1
  

  اهداف و رسالت 1.  1

عمومي داروسازي  ايحرفهو خدمات  داراي رسالت مشخص مبتني بر رسالت دانشگاه، نظام سلامتدانشكده  . 1. 1. 1
  .است

تدوين  گيرياندازهقابل  صورت بهو  نيمع بنديزمان يدارا ،قابل انجام، بينانهواقع صورت بهاهداف دانشكده  . 2. 1. 1
 .اندشده

  خود را بر اساس رسالت تعيين شده تدوين نموده است. هايبرنامهدانشكده  . 3. 1. 1
 ،كاركنان ،علميهيئتاعضاء  ان،يدانشجو ايحرفهو  يعلم شرفتيپ ازدانشكده  هايارزشرسالت، اهداف و  . 4. 1. 1

 .كندمي تيحما يداروساز حرفهو  التحصيلانارغف
 پژوهيدانشتعهد به ارتقاي كيفيت مداوم در آموزش، پژوهش،  دهندهنشاندانشكده  هايارزشرسالت، اهداف و  . 5. 1. 1

 .است يو كاربرد ياديبن قاتيتحق قيدر سطوح فوق از طر يو پرورش نوآور و ارائه خدمات
جامعه و نظام سلامت  نيازهاييم شده است كه پاسخگو به ظتن ايگونهبهدانشكده  هايبرنامهاهداف و  ،هاارزش، رسالت . 6. 1. 1

  .باشد
، اعضاي مسئولينو اخلاقي  ايحرفهكه رفتارهاي  راحي شده استط ايگونهبهرسالت و برنامه دانشكده  . 7. 1. 1

 .يابدميارتقا  كاركنان، دانشجويان و علميهيئت
 ترجيحي . 8. 1. 1

ي ريادگي شيجهت افزا يريادگي - ياددهي نينو هايشيوهو برنامه دانشكده، مشوق استفاده از  ، اهدافترسال . 9. 1. 1
 .باشدمي رانيفراگ

در  و يعلم ،يسطوح آموزش شرفتيبلوغ و پ بانيو پشت يرسالت و برنامه دانشكده، حام شودميداده  حيترج . 10. 1. 1
 باشد. گريد هايدانشكدهتعامل و همكاري با 

 نانو يهايو فناور كيولوژيمحصولات برسالت و برنامه دانشكده حامي پژوهش و آموزش و كارآفريني در توليد  . 11. 1. 1
 است

مربوط به  ياقتصاد ليو تحل ياثربخش نهيهز نهيپژوهش در زم يهااستقرار نظام دانشكده يهااز رسالت يبخش . 12. 1. 1
 باشديميي دارو يهايفناور

    



 
 

  

  راهبرديبرنامه  2.  1

است كه منجر به دستيابي راهبردي برنامه  تدوين، اجرا و ارزيابي مداوم مندنظام فرآينددانشكده داراي  . 1. 2. 1
  .شودميو اهداف دانشكده  هارسالت، اندازچشم

 كاركنان ،التحصيلانفارغ ان،يدانشجو ،علميهيئت ياعضا ن،يشامل مسئول نفعانذيبا مشاركت  راهبرديبرنامه  . 2. 2. 1
شده است و خلاصه  نيسلامت تدو نظام نيو مسئول ايحرفه نيخارج از دانشكده مانند فعال نفعانذي رياس ازيو در صورت ن

 قرار داده شده است. نفعانذي اريآن در اخت

  .كندمي بررسيرا ارزيابي و رصد برنامه و دستيابي به اهداف  مشخصي است كه فرآينددانشكده داراي  . 3. 2. 1
  شده است بينيپيشدستيابي به اهداف و اجراي برنامه  منابع لازم براي . 4. 2. 1
  شودمياستفاده  نفعانذيدر ارزيابي برنامه و دستيابي به اهداف از همه  . 5. 2. 1
 هابرنامهو مقتضيات نظام سلامت و حرفه داروسازي اقدام به بازنگري اهداف و  تهديدها، هافرصتادواري دانشكده با بررسي  . 6. 2. 1

 .نمايدمي
توانمند براي ايفاي  آموختگانيدانشاهداف و راهبردهاي آموزشي به نحوي تعيين شده باشد كه منجر به تربيت  . 7. 2. 1

 رسانيخدمتبراي  هارشتهساير  آموختگاندانشداروساز عمومي، قادر به انجام كارهاي تيمي همراه با  عنوان بهنقش 
 و با آمادگي تحصيل در مقاطع بعدي (در صورت تمايل) شود. العمرماداماز طريق يادگيري  ايحرفهمناسب و ارتقاي 

  



 
 

  

 

  مديريت و ساختار سازماني.2
  

  دانشگاهي رابطه درون 4.  1

  .شده استو مصوب ساختار سازماني دانشكده در دانشگاه تعريف  . 1. 4. 1
  .شودميو مسئوليت دانشكده به خوبي حفظ  است كه اختيارات ايگونهبهدر دانشگاه  هارويهسياست و  . 2. 4. 1
  در دانشگاه دخيل است. گيريتصميم و گذاريسياستدانشكده در  . 3. 4. 1
  .كندميدانشگاه همكاري  هايبخشبا ساير  مؤثر صورتبهدانشكده  . 4. 4. 1
براي اجراي  اعتباراتمتناسب با بودجه تخصيص امكانات، تجهيزات، نيروي انساني و  تأمين ٔدرزمينه گاهدانش . 5. 4. 1

  .دهدميدرست و ارتقا برنامه آموزش داروسازي عمومي همكاري لازم را انجام 
 يسازمان و ارتباطات هاتيمسئولارات، يلات، اختكيساختار، تش داروسازي دكتراي عموميتحقق اهداف دوره  منظور به . 6. 4. 1

  .ديش نماين، اجرا و پايف، تدويخود را تعر يدرون دانشگاه
  

  گاهدانشهمكاري خارج از  5.  1

 كيوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش كيعلوم پزش هايدانشگاهگسترش  ياز شورا تأسيسقطعي مجوز  . 1. 5. 1
  .رده باشدكافت يدر

 تحقيقاتي، خدماتي با مراكز آموزشي، مؤثريحفظ و ارتقا كيفيت آموزش و پژوهش روابط مدون و  منظور به . 2. 5. 1
  .وجود دارد

و  فرايندهاو پاسخگويي به مكاتبات و انجام  بوده طمنظم با دبيرخانه داروسازي در ارتبا صورت بهدانشكده  . 3. 5. 1
 .شودميانجام  درستي به بلاغيا هافعاليت

  شوراهاي اصلي دانشكده 6.  1

 ي(برا ايكميته) و ساختار گذاريسياست( ف شدهيف مشخص و تعرياز ساختار شوراها با شرح وظا يت عاليريدر مد . 1. 6. 1
  ند.كاستفاده  ياصل نفعانذيت ك) با مشارييو اجرا يفن هايفعاليت

توسعه  و فرهنگي -دانشجويي ي، فناور - شوراهاي اصلي و تعريف شده دانشكده از جمله شوراي آموزشي، پژوهشي . 2. 6. 1
  .كنندميم جلسات را برگزار ظمن صورتبه آموزش

 .دهندميانجام  گيريتصميممطابق قوانين و اختيارات موارد لازم را بررسي و  شوراها . 3. 6. 1
 .گيرندمي قرار نفعانذي اريمناسب در اخت صورت بهسازمان،  يياتخاذ شده در شوراها و عملكرد اجرا ماتيتصم . 4. 6. 1

    



 
 

  
  ترجيحي

 

 يازهايآموزش پاسخگو به ن جاديا يبرا يو پژوهش يعلم يهاتهيكم يداروساز يهادانشكده يتيريو مد يدر ساختار سازمان . 5. 6. 1
 ايجاد شده است ييدارو يهايفناور يساز يو صنعت يابيبازار ،ياقتصاد ليو تحل طيمح

  

  دانشكده مديريت 7.  1

شان را در قبال ياز ا يكهر  هايمسئوليترا مشخص و  داروسازي دكتراي عمومين مرتبط با دوره يمسئول . 1. 7. 1
  د.ين نمايف و تدوين دوره توصيت ايريمد

انتخاب شده دانشيار يا بالاتر  ترجيحاً آكادميك با تجربه و سابقه داروساز علميهيئتاعضاي رياست دانشكده از  . 2. 7. 1
  است

 وهشي در دانشكده وجود داردژپ اصلي شامل آموزشي و هايمعاونت . 3. 7. 1

 داروساز با تجربه و سابقه آموزشي كافي انتخاب شده است علميهيئتمعاون آموزشي دانشكده از اعضاي  . 4. 7. 1

 اندشدهبا تجربه و دانش كافي انتخاب  علميهيئتاز اعضاي  )به جز پشتيباني(ساير معاونين دانشكده  . 5. 7. 1

مشخص و  داروسازي دكتراي عمومي شرح وظايف، جايگاه سازماني و حدود اختيارات و نحوه ارتباط كاري با دانشجويان . 6. 7. 1
  مدون است

را در  مين تيرد اكعمل ادواريت داشته و به طور يريم مديرد تكعمل يابيجهت ارزش يبرنامه مشخصدانشكده  . 7. 7. 1
 ند.ك يابيش و ارزشيامد مورد انتظار خود پايو پ مأموريتبه  يابيزان دستيم

 

  يترجيح
 

 اندشدهبا تجربه و دانش كافي انتخاب داروساز  علميهيئتاز اعضاي معاونين دانشكده  . 8. 7. 1

 

  فرايندهاو  هارويه 8.  1



 
 

  باشدميو خدماتي دانشكده ثبت شده و مشخص  انيبپشتي، آموزشي، پژوهشي، دانشجويي فرايندهايو  هارويه . 1. 8. 1
، دفترچه ، شبكه هاي اجتماعيسايتوباز طريق مناسب مانند و ساختار مديريتي دانشكده  مختلف فرايندهاي . 2. 8. 1

  .گيردميقرار  نفعانذيو ... در اختيار 
  .گيردمي قرار نفعانذيمناسب در اختيار  صورتبه علميهيئتقوانين مرتبط با دانشجويان و اعضاي  . 3. 8. 1
 .شودمي رسانياطلاع نفعانذيبه  يشفاف و به نحو مقتض صورتبهران دانشكده يرد مدكمات و عمليتصم . 4. 8. 1
  

 ترجيحي

 

 .ديو آن را حفظ نما جاديا نفعانذيبا  يراه ارتباط كي ،هايدپيشنهاانتقادات و  افتيدر يدانشكده برا . 5. 8. 1
 

 يالمللبينملي و تبادلات  9.  1

 از جمله تبادل استاد و دانشجو ير مؤسسات آموزشيبا سا الملليبينو  يمل ياركهم يبرا ايبرنامهو  استيس . 1. 9. 1
 .موجود باشد

 يحيترج
منابع  كرا با تدار الملليبينو  ايمنطقهارشناسان در سطوح كان و يشجومدرسان، دان/علميهيئت يتبادل اعضا . 2. 9. 1

 د.يمناسب اجرا نما

    



 
 

  

 

  برنامه آموزشي (كوريكولوم).3
 

 برنامهچارچوب  11.  1

ابلاغ شده از طرف  داروسازي دكتراي عمومي يمل يبرنامه درس يبر اساس چارچوب و محتوا دانشكده بايد . 1. 11. 1
 ن نمودهيدوره خود را تدو) ترميي يا آرايش ياجرا ريزيبرنامه(ل ك ي، برنامه آموزشكيو آموزش پزش درمان وزارت بهداشت،

 .دانشگاه برساند يآموزش معاونت در شوراي آموزشي دانشكده به تصويب از تأييدو پس 
، دفترچه و ... در اختيار ، شبكه هاي اجتماعيسايتوبمانند مناسب،  ايهراه برنامه مصوب در دانشكده از . 2. 11. 1

  .دهدقرار  نفعانذي
دروس برنامه امكان آموزش مناسب و بهينه براي تمام  ستصورت گرفته ا ايگونهبه ريزيبرنامهنشان دهد  . 3. 11. 1

 .ده استدر طول برنامه رعايت ش نيازهاپيشو رعايت  جمله زمان ارائه دروساز  يازداروس
 ند.كم و اجرا يتنظ يرا بر اساس اصول عدالت آموزش يعموم داروسازيدوره  يبرنامه آموزش . 4. 11. 1

 .شودمي ن و ارائهييتع كشور آموزشي مصوب شوراي عالي برنامه ريزيرا بر اساس برنامه  يانتخاب يواحدها . 5. 11. 1
 ترجيحي

 ي، در راستاداروسازي دكتراي عموميدوره  يبرنامه آموزش يم و اجرايه در تنظكنشان دهد دانشكده بايد  . 6. 11. 1
 .كندميتلاش  يبر توانمند يموزش مبتنآ -تحقق 

 هايتوانمنديمصوب در سند  هايتوانمنديداروسازي را منطبق با  دكتراي عموميدوره  ينامه آموزشبر . 7. 11. 1
نان حاصل ياطم ،آموختگاندانش هايتوانمنديه از كند كم و اجرا يتنظ ايگونهبهشور ك يعموم داروسازي آموختگاندانش

 .ديبه مرحله اجرا درآ م ويمصوب تنظ هايتوانمنديبرنامه منطبق با  ياصل يه اجزايلكن منظور لازم است يشود. به ا
دانشگاه نسل سوم  استانداردهايه ي اجرا و انتخاب شود تا امكان دستيابي بصورت بهدانشكده  آموزشي برنامه . 8. 11. 1

 .يا شودمه
 يواحدها (توال ارائه بيكه به طور منظم ساختار و ترت باشدمي يبرنامه درس يبازنگر تهيكم يدانشكده دارا . 9. 11. 1

 هايارزيابياز  آمدهدست به هايدادهي ادغام مطالب را بر مبنا ازينحوه اجرا و در صورت ن ،ي)، محتوا و مطالب درسنهيبه
 .دينما تيريمد دانشكده هايسياستو  يخطوط سازمان يمستمر در راستا

    



 
 

 

 محتواي آموزشي 12.  1

و  هيعلوم پادروس عمومي و  يضرور يمحتوا ،مرتبط با دروس هايدوره - هادرسو طرح  يدر برنامه آموزش . 1. 12. 1
 داروساز عمومي و يادگيري دروس تخصصي ايحرفهفعاليت  يبرا ازيموردنه كمصوب  يمل يمندرج برنامه درسبيومديكال 

 است را بگنجاند.

 داروسازي تخصصي دروس مرتبط با يمحتوامرتبط با دروس،  هايدوره - هادرسو طرح  يدر برنامه آموزش . 2. 12. 1
 .داروساز عمومي است را بگنجاند ايحرفهفعاليت  براي ازيموردنه كمصوب  يمل يمندرج برنامه درس

، يو اجتماع يمرتبط با علوم رفتار يمحتوا ،مرتبط با دروس هايدوره - هادرسو طرح  يدر برنامه آموزش . 3. 12. 1
فعاليت  يبرا موردنيازو مديريت و اقتصاد  و قانون داروسازيحقوق  ،ايحرفهمنش ارتباطي،  هايمهارت، ايحرفهاخلاق 
 .را بگنجاندداروساز عمومي  ايحرفه

مندرج مناسب و  دروس عملي و آزمايشگاهي محتواي رتبط بام هايدوره - هادرسدر برنامه آموزشي و طرح  . 4. 12. 1
 .را بگنجاند داروساز عمومي ايحرفهفعاليت  يبرا موردنيازه كمصوب  يمل يبرنامه درس

ابلاغي  نامهشيوهبا  محتواي متناسبي دروس كارآموزي و كارآموزي در عرصه هادرسدر برنامه آموزشي و طرح  . 5. 12. 1
 .از دبيرخانه داروسازي و برنامه درسي مصوب را بگنجاند

 را بگنجاند. داروساز عموميت يترب يبرا موردنياز يدروس عموم يخود محتوا يدر برنامه آموزش . 6. 12. 1

 .اهداف شناختي، نگرشي و مهارتي در مورد هر درس در ابتدا به دانشجويان معرفي شود . 7. 12. 1
  

 يحيترج
 ايحرفهفعاليت  يبرا موردنياز يعلم هايروشمرتبط با دروس،  هايدوره - هادرسو طرح  يدر برنامه آموزش . 8. 12. 1

 سؤالو پاسخگويي به بر شواهد  يمبتن دارودرمانير نقاد، پژوهش و كتفتفكر علمي، ن محتوا شامل يبگنجاند. ا راداروساز 
 ست.ا

و  يعلم هايپيشرفته جامعه، نديو آ يفعل يازهايمتناسب با ن يآموزش يمحتوا يش و بازنگرينسبت به پا . 9. 12. 1
 كولوميكورنشگاه در بازنگري او اختيارات د يمل يدوره، در چارچوب برنامه درس يمحتوا يلكش حجم ي، بدون افزايفناور

 د.ياقدام نما

 برنامهآموزشي در  راهبردهاي  13.  1



 
 

 نامهشيوه اساس برشود تا  ريزيبرنامهآموزش دروس كارآموزي در عرصه داروخانه و صنعت به نحوي  منظور به . 1. 13. 1
 با كسبو يادگيري مهارت  ايحرفهي هافعاليتو انجام  هصرامكان حضور دانشجويان در عابلاغي از دبيرخانه داروسازي 

 .ن و مدرسين در محيط واقعي انجام شودابيرتجربه مستقيم زير نظر م
 يحيترج
مواجهه زودرس راهبرد از  ايشان، نگيزهاينده و افزايش آدانشجويان با محيط كار آشنايي افزايش بيشتر  منظور به . 2. 13. 1

 .و صنعت استفاده نمايدمديريتي  هايحوزه ،داروخانه، بيمارستانمانند  ايحرفهارائه خدمات  هايمحيطبا 
 .تنظيم كند العمرمادام يريادگيو  يدانشجو محورداروسازي بر اساس  دكتراي عموميدوره  يبرنامه آموزش . 3. 13. 1
) محيط AR، واقعيت افزوده ()VRپيشرفته، واقعيت مجازي ( سازهايشبيهمدرن آموزشي مانند  هاياستراتژياز  . 4. 13. 1

 در عرصه در كنار حضور در محيط واقعي بهره بگيرد. هايآموزشدر  مجازي و ...

 علوم مرتبط را انجام دهد.يا عمودي  ياز ادغام افق يدرجات . 5. 13. 1

 آموزشي هايروش 14.  1

 .متناسب با اهداف استفاده شود هاارزشستيابي به دانش، نگرش، مهارت و از روش مناسب براي د . 1. 14. 1
ر ينظ يمرسوم آموزش هايروشان در يش تعامل با دانشجويو افزاتدريس ت يفكي منظور بهمناسب  هايروشاز  . 2. 14. 1

 .استفاده نمايد يسخنران
خدماتي مانند داروخانه، صنعت و بيمارستان دانشجويان امكان دريافت بازخورد مناسب،  ايحرفه هايمحيطدر  . 3. 14. 1

 .سيستماتيك و دائم از اساتيد و مربيان را داشته باشند
مرتبط با  هايقسمتابلاغي دبيرخانه داروسازي در داروخانه، صنعت و بيمارستان در تمام  نامهشيوهمطابق با  . 4. 14. 1

 يم فعاليت كند.مستق صورت بهنقش داروساز 

 يحيترج
 تركيبي، آموزش مجازي و آموزش (gamificationنوين آموزشي مانند آموزش از طريق بازي ( رويكردهاياز  . 5. 14. 1

 .استفاده نمايد و ...
 هايگروهدر  يريادگي، مسئلهبر  يبر مورد، مبتن يم، مبتنيبر ت يمبتن يريادگير يفعال نظ يآموزش هايروشاز  . 6. 14. 1

 يو اهداف آموزش هاتوانمنديل مناسب و متناسب با كبه ش موردنظر يآموزش يمحتوا گر در ارائهيفعال د هايروشو  كوچك
 ند.كاستفاده 

بيمارستان امكان پذيرش مسئوليت مستقيم توسط و صنعت  ،خدماتي مانند داروخانه ايحرفهكار  هايمحيطدر  . 7. 14. 1
 شته باشد.دانشجويان بسته به مقطع وجود دا

  قرار گرفته باشد. موردتوجه يو تفكر نقادانه را در برنامه درس مسئلهحل  هايمهارتاستفاده از  . 8. 14. 1
    



 
 

 

  ارزيابي دانشجو.4
 

 نظام ارزيابي دانشجو 16.  1

 .كلي تدوين شده و در شوراي آموزشي تصويب شود صورت بهنظام ارزيابي دانشجويان  .1. 16. 1
و  ي، مهارتيطه شناختيشامل هر سه ح توانمنديان سنجش تمام ابعاد يدانشجو هايارزيابينان دهد ياطم .2. 16. 1

 .دهدميرا پوشش  ينگرش

آموزش اطلاع  مديريت مختلف به دانشجويان و هايروشروش ارزيابي و نحوه نمره دهي قبل از ارائه درس به  .3. 16. 1
 .شود هداد

 .كندمياستفاده  رانيبه اعتراضات فراگ ييو پاسخگو آزمون يابيج ارزيگزارش نتا يبرا يمشخص سازوكاراز  .4. 16. 1
بر اساس استانداردهاي  سؤالاز دانش و توانمندي لازم در انتخاب نوع آزمون و طراحي  علميهيئتاعضاي  .5. 16. 1

 پزشكي برخوردارند علوم آموزش

 ارزيابي هايروش 17.  1

مناسب و  هايروش، از يابيارز يابزارها يران و سودمنديمورد انتظار از فراگ هايتوانمنديمتناسب با اهداف و  . 1. 17. 1
 .كندميمتنوع استفاده 

 .شودميان در آزمايشگاه استفاده ويمناسب براي ارزيابي مهارت دانشج هايروشعملي از در دروس  . 2. 17. 1
 .كندمياز لاگ بوك مصوب استفاده ارزيابي كار در صنعت داروخانه، آزمايشگاه و باليني  و شدنمشخص منظوربه . 3. 17. 1
ارزيابي مهارت و  هايروشاز  ي دبيرخانهابلاغ نامهشيوهدر مورد دروس كارآموزي بسته به اهداف آموزش و  . 4. 17. 1

 .شودميتوانمندي مناسب استفاده 
 يحيترج
در دروس كارآموزي استفاده  )workplace based assessment( كاررزيابي در محيط ا هايروشاز  . 5. 17. 1

 .شودمي
 تحليل و ارتقا آزمون 18.  1



 
 

 .كندميوجود دارد و آن را اجرا  هاآزمونت يفكي شيپا يبرا ينشان دهد برنامه مدون . 1. 18. 1
ج آن به طراحان يند و بر اساس نتاكو مستند  يرا بررس ايچندگزينه هايآزمون يفكيو  يمكل يج تحلينتا . 2. 18. 1

 بازخورد دهد. هاآزمون

 است. يقابل بررس يروني، توسط متخصص باجراشده هايآزمونو مستندات  فرايندهاه كنشان دهد  . 3. 18. 1

 يحيترج
از جمله انتخاب مدرس، آموزشي و فرآيند آموزش  هايروشنشان دهد از نتايج ارزيابي آزمون در بازبيني  . 4. 18. 1

 .شودمياستفاده ي برنامه رگنآموزش به مدرسين و باز
مستند  و ي) را بررسايچندگزينه هايآزمونر از يبرگزار شده (غ هايآزمونگر يد يفكيو  يمكل يج تحلينتا . 5. 18. 1

  بازخورد دهد. هاآزمونج آن به طراحان ينتاند و بر اساس ك
    



 
 

 

  دانشجويان.5
 

 خدمات دانشجويي 20.  1

 ريزيبرنامهآن  تأمين ين و براييتع يعموم داروسازيان يدانشجو يبرا يرفاه هايحمايتط مطلوب يحداقل شرا . 1. 20. 1
 د.ينما طلبيحمايتو 

 .) داردjust cultureدانشكده جو خدماتي و آموزشي منصفانه و عادلانه ( . 2. 20. 1
 ٔدرزمينهراهنمايي دانشجويان  ٔدرزمينهمربوط به ارائه خدمات دانشجويي داراي دانش و تجربه كافي  كاركنان . 3. 20. 1

 دريافت خدمات دانشجويي هستند

 .شودمي انجام درستي به دريافت خدمات دانشجويي و رفاهي ٔدرزمينه دانشجويان راهنماييارجاع و  . 4. 20. 1
  ترجيحي

 نموده و ارتقا دهد. ينيت از دانشجو را به طور مستمر بازبيحما يمرتبط با استانداردها يهابرنامه مجموعة . 5. 20. 1

 مشاوره دانشجويي 21.  1

 ياحتمال هايآسيباز  يريشگيو پ ي، رواني، اخلاقي، حقوقيت اجتماعيت از امنيحما يبرا يبرنامه مناسب . 1. 21. 1
 د.ينما سازيپيادهو  يرا طراح هاحوزهن يدانشجو در ا

آن  ياجرا جيرده و نتاكاده يو پ يان را طراحيبه دانشجو يو روان يليتحص مشاورهاينظام مناسب ارائه خدمات  . 2. 21. 1
از به يرا از جهت ن انيفعالانه دانشجو صورتبهد ين نظام بايد. ايان مستند نمايرا با حفظ محرمانه بودن اطلاعات دانشجو

 را داشته باشند. دهكدانش مشاورهايان مراجعه به نظام كامز يان نيند و دانشجوكش يو پا يين خدمات شناسايا

 يرفتارها ان و برخورد باين رفتارها در دانشجويا ي، ارتقاايحرفه يرفتارها ييشناسا يبرا يمشخص سازوكار . 3. 21. 1
 داشته باشد. يت مقررات جارينامناسب، ضمن رعا

 د.ينما سازييادهپو  يخاص طراح ييدانشجو هايگروهت از يحما يرا برا يبرنامه مشخص . 4. 21. 1

 ربطذي ين واحدهايب يجاد هماهنگيا يبرا يمشخص يهابرنامه، يبالادست هايسياستن و يدر چارچوب قوان . 5. 21. 1
 د.ينما سازيپيادهو  يطراح ييدانشجو يافتهسازمان يفرهنگ - يعلم هايفعاليتت از يدر جهت حما

 ترجيحي

و متخصصان  علميهيئت يان علاوه بر اعضايبه دانشجو يو روان يليتحص ايمشاورهدر نظام ارائه خدمات  . 6. 21. 1
 ند.ك يبرداربهره پيو منتورش ايمشاورهخدمات  ارائة يز برايط نيان واجد شراي، از دانشجوايمشاورهخدمات 

 يو اثربخش يريگيان را پيبه دانشجو يو روان يليتحص ايمشاورهنظام ارائه خدمات  درصورت گرفته  هايمشاوره . 7. 21. 1
  ند.كش يا پار هاآن

    



 
 

 

 پذيرش دانشجو 22.  1

آموزشي، پژوهشي و خدماتي  هايحيطهداروسازي در دانشكده  يهافرصتجايگاه و  ،امكانات برنامه براي معرفي . 1. 22. 1
 .به دانشجويان جديدالورود داشته باشد

داي تاببرنامه براي معرفي رشته داروسازي و آينده شغلي داروساز و جايگاه حرفه داروسازي در نظام سلامت در  . 2. 22. 1
 .ورود دانشجويان داشته باشد و اين موارد را از طريق مقتضي در دسترس تمام دانشجويان قرار دهد

از قبيل (آموزشي  هايدستورالعملو  هارويه، هانامهآيينقوانين،  دانشكدهدر ابتداي دوره حضور دانشجويان  . 3. 22. 1
در  ايحرفهرفتار  و باطيضتخلفات ان )افتادگيعقبن نحوه جبرا آموختگيدانشپيشرفت تحصيلي، ساختار برنامه آموزشي، 

 .دانبرسرا به اطلاع دانشجويان دانشگاه 
ت و يظرف نييتع يشواهد مناسب برا يا به بررسكموجود و با ات يبالادست هايسياستن و يدر چارچوب قوان . 4. 22. 1

 د.ينما سازيپيادهو  يدالورود، طراحيان جديرش دانشجويت پذين ظرفييتع يبرا يرش دانشجو، برنامه مشخصيب پذكيتر

 ترجيحي

 

ت يبا ظرف شدهپذيرفتهان يو تناسب تعداد دانشجو داروسازي دكتراي عموميرات دوره ييانطباق با تغ منظوربه . 5. 22. 1
 مربوط بازخورد دهد. هايسياسترش دانشجو در جهت اصلاح يمرتبط با پذ يده، به نهادهاكدانش

دالورود خود داشته و ضمن يان جديدانشجو و شخصيتي شناختيروان هايويژگي يبررس يبرا يرنامه مشخصب . 6. 22. 1
ار يان، آن را به طور مستمر در اختيدانشجو يبرا ريزيبرنامهدانشگاه و  يآت هايگذاريسياستج آن در ياستفاده از نتا

 ز قرار دهد.ين ربطذي يبالادست ينهادها

 

 مشاركت نمايندگان دانشجويان 23.  1

 مديريتو  گيريتصميم ،يسازميتصمدانشجويان در فرايند  نمايندهمشاركت  منظوربهساختار و رويه مشخص  . 1. 23. 1
 .داردبا دانشجويان ارتباط  ومشورت  همچنين ودانشكده 

مشكلات دانشجويان را بررسي كرده و در زمان  هاآناز طريق ارتباط با دانشجويان و نماينده  مسئولين دانشكده . 2. 23. 1
 .دهندميمناسب به آن پاسخ 

 ترجيحي

دهد  نموده و ارتقا ينيبازبو  ارزيابيرا به طور مستمر  ييندگان دانشجويمرتبط با حضور نما يهابرنامه مجموعة . 3. 23. 1
  ان شود.يت دانشجوكسطح مشار يند، منجر به ارتقايان و متناسب با فرآكه در حد امك ايگونهبه

    



 
 

 

  منابع.6
 

 منابع فيزيكي 25.  1

 كالبدي استانداردهايمبتني بر  و دانشكده فضا و امكانات كافي متناسب با تعداد دانشجويان و رسالت دانشكده . 1. 25. 1
 .در اختيار دارد (ابلاغي توسط دبيرخانه داروسازي) موجود

كالبدي موجود (ابلاغي توسط دبيرخانه  استانداردهاي برطبقموجود در آن و تجهيزات  هاآزمايشگاهتعداد  . 2. 25. 1
 .آموزش و پژوهش در دانشكده است براي) داروسازي

متناسب در آن لحاظ شده  يمنياصول ا و بيماران انينان، دانشجوكارك يه براكد يفراهم نما يط آموزشيمح . 3. 25. 1
 باشد.

 .شوندمي روزبهعلمي و آموزشي  هايپيشرفتامكانات و تجهيزات آموزشي، آزمايشگاهي و خدماتي متناسب با  . 4. 25. 1
در دسترس جهت كار را  يامكانات كاف يمجهز و دارا واناتيح يرورش و نگهدارپمركز  وانات،يدر صورت كار با ح . 5. 25. 1

  .باشد داشته
 كارآموزي هايدورهمنابع  26.  1

 .موجود است استانداردهايدانشكده داراي داروخانه آموزشي سرپايي متناسب با آموزش دانشجويان داروسازي با  .1. 26. 1
 .شوندمياداره  علميهيئتدانشكده و با مديريت اعضاي  نظرتحتي شآموز هايداروخانه .2. 26. 1
 ي آموزشي باشندهافعاليتمصوب در راستاي  نامهآيينآموزشي داراي  هايداروخانه .3. 26. 1

 ،ينيبال هايبخش ،آموزش دانشجويان را در داروخانه ،دانشكده دييموردتأو يا مربيان  علميهيئتاعضاي  .4. 26. 1
 .دارندعهدهبر داروخانه بيمارستان و صنعت 

موزشي، آتجهيزات  شاملو دانشجويان  علميهيئتداروخانه آموزشي تمام امكانات لازم را براي حضور اعضاي  .5. 26. 1
 .كندمي تأميني و فضاي فيزيكي را مال

 صورتبهو  دانشجويان استبراي آموزش مناسب باليني و صنعت  هايبخشفضا و امكانات داروخانه بيمارستان،  .6. 26. 1
 .گيردمين قرار امناسب در اختيار دانشجوي

 ترجيحي

 آموزشي است. اعتباربخشيداروخانه دانشكده داراي گواهي  .7. 26. 1

 



 
 

 اطلاعات يفناور 27.  1

 علميهيئت يان و اعضاياطلاعات، توسط دانشجو يانات فنّاوركاز ام يو اخلاق مؤثراستفاده  يبرا يهايسياست . 1. 27. 1
 د.ين و اجرا نمايتدو

اطلاعات  يان از فناوريو دانشجو علميهيئت يان استفاده اعضاكو ام يكيترونكال هايرسانهآسان به  يدسترس . 2. 27. 1
 د.ين نماير آن را تأميا غيه و كبر شب يو ارتباطات مبتن

 .باشد دسترسقابلو مستندات از طريق وب  هانامهآيين، فرايندها، هادستورالعملتمام  . 3. 27. 1
 يحيترج
 .شودميانجام  تحت وب هايسامانهده با استفاده از كدانشآموزشي  فرايندهاي . 4. 27. 1

 رسانياطلاعكتابخانه و منابع 

 ملاز تخصصي فيزيكي و الكترونيكابع منساير و  هاكتابرا به  مزدسترسي لا علميهيئتيان و اعضاي دانشجو . 5. 27. 1
 .براي آموزش، پژوهش و خدمات در داروسازي دارند

 كيتبحر آموزش پزش 28.  1

 داشته باشد. يدسترس كيپزش علوم افراد متبحر در آموزشبه  . 1. 28. 1

آموزش  هايروشو توسعه  يطراح يبرا كيرا جهت استفاده از افراد متبحر در آموزش پزش ياست مشخصيس . 2. 28. 1
 د.ين و اجرا نمايتدو علميهيئت ياعضا يو توانمندساز يابيو ارزش

 ترجيحي

 ند.كتوجه  كيپزشعلوم  يبه توسعه پژوهش در حوزه آموزش . 3. 28. 1

با  الملليبينو  يار داشته باشد و به مشاوره در سطح مليدر سطح دانشگاه در اخت كيافراد متبحر آموزش پزش . 4. 28. 1
 داشته باشد. يافراد متبحر دسترس

 ص منابعيو تخص يبودجه آموزش 29.  1

 داشته باشد. داروسازي دكتراي عموميبرنامه  يتحقق اهداف و اجرا يبرا مصوب و مشخصبودجه  . 1. 29. 1

 دكتراي عموميمرتبط با آموزش  هايفعاليتتحقق و توسعه  يبرا موردنياز يو ادار يارات ماليض اختيفوت . 2. 29. 1
 ن دوره را داشته باشد.يا يبر استانداردها يمبتن داروسازي

 و نگهداشت تجهيزاتايمني  30.  1

 .كميته ايمني در دانشكده وجود دارد . 1. 30. 1
 .كده وجود دارددستورالعمل اصول ايمني و كار با حيوانات و دفع پسماند در دانش . 2. 30. 1
 .رسدميبه اطلاع كاربران  مؤثرتدوين شده و به نحو  هادستگاهكار با  استاندارد هايروشدستورالعمل  . 3. 30. 1
 .وجود دارد هادستگاه ايدورهكاليبراسيون  فرايند و مستندات نگهداري و . 4. 30. 1

    



 
 

 

  علميهيئتنيروي انساني و اعضاي .7
 

 آموزشي هايگروه 32.  1

ابلاغي توسط داروسازي  دكتراي عموميموجود در كوريكولوم موجود ( استانداردهايمبتني بر  پنج گروه اصلي . 1. 32. 1
 .اندشدهو مصوب  شده تشكيلدر دانشكده  شوراي گسترش)

 يو نسبت دانشجو وقتپارهو  وقتتمامجغرافيايي  وقتتمام علميهيئتنسبت مناسب اعضاي  هاگروهدر همه  . 2. 32. 1
 .به استاد رعايت شده استداروسازي عمومي 

 علميهيئتتعداد اعضاي  33.  1

 .ختيار داردامتناسب با تعداد دانشجويان در  علميهيئتدانشكده تعداد كافي عضو  . 1. 33. 1
بر اساس مصوبه شوراي گسترش با مدرك پايه دكتراي عمومي داروسازي  وقتتمامثابت  علميهيئتاعضاي  . 2. 33. 1

 .وجود دارد
 علميهيئتجذب اعضاي  34.  1

 د.ين و اجرا نماييتب روشنيبهمدرسان را /علميهيئت ياعضا كارگيريبهفراخوان، جذب و  هايسياست . 1. 34. 1

، ي، آموزشيعمل /يعلم هايشايستگيمدرسان بر اساس  /علميهيئت ياعضا كارگيريبهرنامه فراخوان، جذب و ب . 2. 34. 1
 باشد. ايحرفهو منش  ياخلاق يپژوهش

 .داروسازي است دكتراي عموميآموزشي در ارائه دوره  هايگروهبر اساس نياز  علميهيئتجذب  . 3. 34. 1
 ترجيحي

ده و توجه كدانش مأموريت يمدرسان در راستا/علميهيئت ياعضا كارگيريبهفراخوان، جذب و  يبرا ايبرنامه . 4. 34. 1
 داشته باشد. ايمنطقه هايويژگيبه 

 علميهيئتارزشيابي  35.  1

 يمحوله به اعضا هايمسئوليتف و يبر اساس شرح وظا عملكردمستمر  يابيش و ارزشيبرنامه مدون پا . 1. 35. 1
 مدرسان داشته باشد./يعلم

 .كندميبه اساتيد اعلام  ي،مناسب و با حفظ اطلاعات خصوص صورتبهنتايج ارزشيابي عملكرد را  . 2. 35. 1
اعضاي دانشكده و گروه و ارتقا عملكرد  هايگيريتصميمدر  علميهيئتاعضاي نشان دهد نتيجه ارزشيابي  . 3. 35. 1

 .است مؤثر علميهيئت
  ابد.ينان ياطم علميهيئت يتوسط اعضا و ارائه خدمات ي، فرهنگي، پژوهشيآموزش هايصلاحيتاز تداوم  . 4. 35. 1

    



 
 

 

 علميهيئتاعضاي  يهافعاليت 36.  1

 نامهآيينو  يف استخداميبر شرح وظا يمختلف اعضا مبتن هايفعاليتن ينان از وجود تعادل بياطم يبرا ايبرنامه .1. 36. 1
 ند.كارائه دهد و آن را اجرا  علميهيئت يمرتبه اعضا يارتقا

داشته باشند  يافك ييآشنا داروسازي دكتراي عمومي يمدرسان با برنامه درس/علميهيئت يابد اعضاينان يماط .2. 36. 1
 .كنندميرا صرف  يافك، وقت و توجه يعموم كيمحوله در آموزش پزش تيمسئولو متناسب با 

 مدرسان برنامه دارد./علميهيئت ياعضا ين رفاه حداقليشان دهد جهت تأمن .3. 36. 1

 اساتيد توانمندسازي 37.  1

پايه و  هايتوانمنديهاي  ٔدرزمينه مدرسان/علميهيئت يت اعضايو حما توانمندسازي يمدون برا ايبرنامه . 1. 37. 1
 ند.كداشته باشد و آن را اجرا  علميهيئت ياعضا توانمندسازي نامهآيينمطابق  پزشكيعلوم ضروري آموزش 

 .اندكردهضروري شركت  توانمندسازي هايدورهدر  علميهيئتاعضاي  . 2. 37. 1
  ترجيحي

 .اندكردهشركت  الملليبينمعتبر  هايدانشگاهفرصت مطالعاتي در  هايدورهدر  علميهيئتاعضاي  . 3. 37. 1
 

 علميهيئتارتقا مرتبه  38.  1

 .شودميارتقا مرتبه و رتبه ساليانه منطبق بر قوانين انجام لازم براي  فرايندهاينشان دهد  . 1. 38. 1
 .و آموزشي براي ارتقا مرتبه اساتيد وجود دارد ايمشاورهتسهيلات لازم  . 2. 38. 1

 كاركنان 39.  1

ش هپژو ،اداري مرتبط با دانشجويان از جمله آموزش واحدهايو متبحر در تمام  ديدهآموزش كاركناننشان دهد  . 1. 39. 1
 .و خدمات آموزشي دارد

 .را دارندو پژوهش آموزش  ٔزمينهدردانش و توانمندي كافي براي كار و همكاري  هاآزمايشگاه كاركنان . 2. 39. 1
 توسط همكاران، يابيارز ،يابيشامل خودارز كاركنان تيمستمر فعال يابيارز يبرنامه منظم برا يدانشكده دارا . 3. 39. 1

  .نمايدمياستفاده  هاآن تيبهبود فعال يبرا يقيتشو يدارد و از ابزارها انيو دانشجو ريمد
    



 
 

 

  پژوهش.8
 

 پژوهشي هاياولويت 41.  1

 يازهايبرآورده ساختن نو براي  با اسناد بالادستي راستاهمو  پژوهش مشخص هاياولويتو  يپژوهش لاتيتسه . 1. 41. 1
انجام  علميهيئت يان و اعضايدانشجو يلازم برا رسانياطلاعداشته باشد و  جامعه در جهت ارتقاء سطح سلامت مردم

 .يردگ
 .دارد وجود HSR و كاربردي ،محوري محصول هاپژوهشبه سمت  هاپژوهشجهت سوق دادن  ايبرنامه . 2. 41. 1

 ترجيحي

 .وجود دارد هاپژوهش ي) حاصل از اجراKTEجهت ترجمان دانش ( يابرنامه . 3. 41. 1
 دانشجويي هاينامهپايان 42.  1

انتخاب استاد راهنما، نگارش پروپوزال، تصويب و دفاع از رساله مشخص و مستند است و در  نديفرارويه و  . 1. 42. 1
 و دانشجويان قرار دارد. علميهيئتدسترس اعضاي 

 .شودمياجرا  درستيبهانتخاب استاد راهنما، نگارش پروپوزال، تصويب و دفاع از رساله  نديفرارويه و  . 2. 42. 1
دانشجويان در حيطه پژوهش، روش تحقيق  توانمندسازي منظوربهآموزشي مشخص و مدون  هايبرنامهدانشكده  . 3. 42. 1

 .كندمياجرا پايش و م منظ صورتبه دارد و آن را نامهپايانو انجام 
 مؤثرمفيد و  نامهپايانانجام  منظوربهروش تحقيق  پژوهش و دانشجويان در توانمندسازيآموزشي در  هايبرنامه . 4. 42. 1

 .هستند
 اخلاق در پژوهش 43.  1

 .كد اخلاقي وجود دارد تأييديهروند تعريف شده و مشخص براي دريافت  . 1. 43. 1
 .وجود دارد و اصول اخلاقي مرتبط با آن يوانات آزمايشگاهيحلازم براي كار با  هايدوره . 2. 43. 1
 .شوندميمناسب از قوانين مرتبط با اخلاق در پژوهش مطلع  صورتبهاساتيد و دانشجويان  . 3. 43. 1
ي پژوهشي رعايت هافعاليتي اخلاق در پژوهش در نگارش، ثبت، بررسي، انجام و انتشار هارويهقوانين و  . 4. 43. 1

 .شودمي


